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. INTRODUCERE

Prezentul Cod de Conduitd Etica (denumit in continuare Codul) stabileste idealurile,
valorile, principiile si normele de etica si conduitd profesionald pe care angajatii din cadrul Regiei
Autonome Aeroportul International “George Enescu” Bacdu consimt sa le respecte si sa le aplice
in activitatea desfasurata in cadrul intreprinderii publice, fiind un ghid de comportament in
diferite contexte institutionale.

Implementarea Codului In cadrul regiei autonome este utild pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia
acesteia. Acesta reflecta valorile si standardele etice ale regiei, asumate in activitatile specifice
derulate.

Codul prezinta valorile fundamentale si principiile de conduitd care trebuie aplicate in
relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii si alti terti.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, ins&d, asociate cu simtul
raspunderii fatd de cet&teni si parteneri, stabilesc reguli esentiale de comportament si etica
aplicabile intregului personal angajat in cadrul regiei autonome.

R. A. Aeroportul International “George Enescu” Bacau doreste sa dezvolte si s&@ mentina
relatii bazate pe incredere cu toate partile interesate in activitatea sa: institutii ale statului,
angajati, mass-media, institutii de reglementare internationala etc.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de Conduita Etica nu sunt exhaustive, insa,
asociate cu simtul raspunderii fata de clienti si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabila intregului personal angajat, precum si a clientilor si a
partenerilor regiei autonome.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
aeroportuar.

Acest Cod este adoptat de catre Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul
International “George Enescu” Bacau, in conformitate cu Art. 29, alin. (13) din OUG 109/2024
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si va fi comunicat tuturor angajatilor proprii, prin afisarea pe pagina web a regiei
autonome. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou, pentru luarea la cunostinta si poate
fi consultat la Consilierul de etica.

Fiecare salariat si personal din conducerea Regiei Autonome Aeroportul international
“George Enescu” Bacau trebuie sa respecte Codul de Conduita Etica.
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. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIl GENERALE

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd etica al personalului din cadrul R.A. Aeroportul International ,,George
Enescu’’ Bacau reglementeaza normele de conduitd profesionala a personatului angajat.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita etica sunt obligatorii
pentru personalul din cadrul aeroportului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor
aeroportuare, o buna administrare in realizarea serviciilor, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului aeroportului si al
personalului contractual;

2. Informarea clientilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre clienti si personalul angajat din cadrul
AIGEB.

4, Promovarea valorilor etice si de integritate profesionald si personala ale salariatilor din cadrul
AIGEB;

5. Asigurarea masurilor necesare cunoasterii de catre salariatii din cadrul AIGEB a prevederilor
legale care reglementeaza conduita acestora la locul de munca, precum si prevenirea si
raportarea faptelor de coruptie si a neregulilor;

6. Prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si conduitd profesionald adoptate la
nivelul regiei autonome, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce
prejudicii activitatii si imaginii AIGEB;

7. Informarea categoriilor de public interesate de activitatea AIGEB cu privire la standardele de
comportament moral si conduita profesionala la care sunt indreptatite sa se astepte din partea
membrilor echipei acesteia.

Art.3 a) Valorile morale

(1)integritatea principiu conform caruia personalului AIGEB ii este interzis sa solicitate sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

(2)Loialitatea - devotamentul fata de institutie in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atét in
nume personal cat si in numele institutei. Responsabilitatea - principiu conform caruia
personalul AIGEB are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu profesionalism,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

{3)Respectul legii - suprematia Constitutiei si a legii, personalul AIGEB avand indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii.

(4)Echitatea - impartialitatea si independenta, personalul AIGEB fiind obligat s& aibad o atitudine
obiectivd, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitatea atributiilor de serviciu.
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b} Valorile profesionale
Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

(1) Suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tari;

(2) Prioritatea interesului persoanelor fizice si juridice in activitatea aeroportuard- principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

(3) Asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor - principiu conform cdruia personalul are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

(4) Profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine §i constiinciozitate;

(5) Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

(6) Integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

(7) Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

(8) Cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credintd si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

(9) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

{(10) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

(11)Egalitatea de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor - Asigurarea egalitatii de tratament a
cetatenilor in fata regiei autonome, principiu conform caruia personalul AIGEB are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Art.4 Terment
Tn intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

(1) Etica - stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane, din perspectiva
principiilor morale si cu rolul acestora in viata social;

(2) Angajat - persoana angajata intr-o functie in cadrul AIGEB, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, n fisa postului;

{4) Interes personal - orice avantaj material sau de altad natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

(5) Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, de legislatia internd si de tratatele internationale la care Romania este parte
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precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
si economicitédtii cheltuirii resurselor;

(6) Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor pe indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

(7) Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din
activitatea aeroportului, indiferent de suportul ei;

(8) Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

Il. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii aeroportului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
prevederile legale aplicabile si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.6 Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiitor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor aeroportului.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l&sa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea
conflictelor cauzate de schimbului de pareri.

Art.7 Asigurarea unor servicii aeroportuare de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul clientilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea in practicd, in scopul realizarii
obiectivelor aeroportului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postutui.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea clientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea aeroportului.

Art.8 Loialitatea fata de R.A. Aeroportul International ,,George Enescu’’ Bacau
(1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul AIGEB in care isi desfasoarad
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor le este interzis:
(a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
aeroportului, cu politicile si strategiile acesteia;
(b) Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care entitatea are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitdti in acest sens;
(c) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;
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(d) Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire
este de natura sa atragd avantaje ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile Regiei
Autonome ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(e) S acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd fmpotriva statului ori aeroportului.

(3) Prevederile alin. (2) pct. (d) se aplica si dupé incetarea raportului de munca, pentru perioada de

5 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd etica nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.9 Activitatea politica
(1) Personalul poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu respectarea prevederilor
legale;
(2) n exercitarea functiei detinute, personalului ji este interzis:
(a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
(b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
(c) Sa afiseze in cadrul AIGEB insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(d) Sa se serveasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.
(e) Sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.10 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea aeroportului, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficial, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorut institutiei,

(3) in cazul in care nu sunt desemnati potrivit alin. (2), personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, personalul isi poate exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aptici in
mod corespunzator.

(8) Personalul isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art.11 Subordonarea ierarhica
(1) Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.12 Folosirea imaginii proprii
(1) In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu utiliza numele sau
imaginea proprie AIGEB in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art.13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcfiei - hartuirea morala si sexuala,
nediscriminare si nestigmatizare

(1) Tn relatiile cu personalul din cadrul AIGEB, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinia,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul AIGEB precum si ale persoanelor cu care intrad in legatura in exercitarea functiei, prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(c) formutarea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificativa fata de orice persoana cu care
intra in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(4) Salariatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii §i a institutiei prin:
(a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

(b) Eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte
aspecte.

(5) Personalul angajat trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituit, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Atat in relatiile cu partenerii interni cat si in relatiile cu partenerii externi, se va evita orice
forma de hartuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, intimidarea,
amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fatd de sine sau
fata de viata.

(7) Totodat3, se va evita orice situatie de hdrtuire sexuald ce se manifesta printr-un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(8) Fata de colegi si alte persoane cu care intra in legatura in exercitarea functiei, se va adopta o
atitudine impartiala respectand interesele tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati,
religie, cultura, gen, convingeri politice sau orice alte criterii.

Art.14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezintd AIGEB in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii
si alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii
si institutiet.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul este abligat sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personalutui Ti este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altif, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

(2) Aceasta restrictie nu se aplicd in cazul acceptdrii unor invitatii la actiuni caritabile de
strangerea de fonduri, cine festive sau actiuni similare ale comunitatii.

(3} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

(4) Nu solicita si nu acceptd bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la
diferite evenimente sau orice avantaje care sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori
persoanelor cu care au sau au avut relatii de afaceri sau de naturd politic3, care pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Art.16 Obiectivitate §i responsabilitate h luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre AIGEB sau de citre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii institutiei, precum si a calitdtii serviciilor
oferite cetatenilor.

(4} in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii subordonatilor, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acesta are
obligatia:

(a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

(b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

(c) sa monitorizeze performanta profesionald individualda si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;

(d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;
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(e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

(f) s& delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

(g) s& examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(h) s& excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine,

(6) in scoput asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ijerarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine,

Art.17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetad de orice natura din cadrul
Regici Autonome sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor

(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietédtii publice si private a AIGEB, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd AIGEB
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoara activitati in interes personal, ii este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

(5} Angajatii regiei autonome au datoria sa fie la curent cu prevederile legale si cu normele interne
referitoare la prevenirea spalarii banilor precum si cu recomandarile Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

Art.19 Conflictul de interese si responsabilitati

{1) Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de autoritate, ar
putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a
atributiitor ce 1i revin, de un interes material personal, direct sau indirect.
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(2) Un interes material este considerat personal, daca se referd la averea, afacerea sau interesele
afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem sotul/sotia, rudele si afinii
pana la gradul al IV-lea inclusiv)

(3) interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

(4) Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu autoritate:

(a) este parte a unui contract cu regia, altul decat contractul de munca fara autorizarea
managementului unitatif;

(b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai regiei; clienti, proprietari,
furnizori;

(c) se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in
domeniu in care activeaza regia

(d) ofera consultanta unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru societate in interes personal
si fara autorizarea managementului regiei;

(e) coordoneaza direct sau indirect un membru at familiei;

(f) are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de mai sus;

(5) Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va informa in scris
consilierul de etica al institutie, in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale
materiale.

(6) Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine
de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

(7) Angajatii regiei trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese.

Art.20 Confidentialitatea informatiilor

(1) Se considera a fi confidentiale, datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi
(informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele financiare ale
regiei, informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt ytile
unitatii si a caror cunoastere ar aduce avantaje unor terti (clienti, concurenti, etc) sau care ar
putea aduce prejudicii unitatii si partenerilor ei de afaceri.

(2) Informatiile confidentiale sunt proprietatea regiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
unitatii.

(3) Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permita accesul
persoanelor din afara regiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public,
fara a avea acordul managementului.

(4) Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de catre angajatii regiei care au luat
cunostinta despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca
urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii regiei numai in scopul
indeplinirii acestora.

(5} In scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt
alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii regiei care utilizeaza bazele de date
si pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

(6) Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se efectueazi de
catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitatii curente
sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate.

(7) Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii
confidentiale. Compania realizeaza periodic teste privind respectarea politicii “biroului curat”.
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(8) Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special amenajate, care nu permit
accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale

(9) Persoanele din afara entitatii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei, de catre un salariat,
care are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajunga in locuri in care se afla informatit

confidentiale.
(10) In activitatea RA AIGEB, se colecteazd, utilieaza si stocheazi doar acele date cu caracter
personal care sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice

regiei autonome.
(11) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza doar in scopul pentru care acestea au
fost solicitate, respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in acest

sens.

(12) Prelucrarea cu bund credintd a datelor cu caracter personal si aplicarea masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru asigurarea securitatii acestora, a protejarii impotriva distrugerii,
modificarii, dezvaluirii ori accesul neautorizat asupra acestora.

Art. 21. Responsabilitatea conducerii RA AIGEB

(1) Conducerea RA AIGEB trebuie sa respecte valorile si politicile ntreprinderii publice si sa
coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea si in concordanta cu prevederile
guvernantei corporative.

(2) Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si profesional si s& promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale institutiei s fie cunoscute si
respectate.

(3) In cadrul regiei autonome, canalele de comunicare sunt deschise, atdt dinspre management
catre angajati, cat si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazata pe incredere
si respect reciproc intre angajatii regiei de la toate nivelurile ierarhice.

Art. 22, Practici privind angajarea si angajatii

(1) RA AIGEB respecta legislatia muncii, utilizeazd practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

(2) Regia autonoma ofera un tratament corect, tuturor angajatilor s&i si asigurd acestora suport
pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

(3) Regia autonoma asigurd un mediu propice lucrului in echipd si promoveaza valorile.

(4) Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de muncid si depinde de
performantele individuale ale angajatului, dar si de performanta generald a intreprinderii
publice.

(5) Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariatilor
acestora.

(7) Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are nevoie de
acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are autoritatea
necesard sau consimtdmantul acestora.

(8) Angajatii regiei autonome nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile institutiei sau
prezentul Cod de conduita etica.

Art. 23. Cultura justa

(1) ,Cultura Justd” (,Just culture”) este o componentd esentiald a termenului mai larg ,,Cultura
Sigurantei”, care constituie baza unui sistem solid de management al sigurantei.

(2) Normele interne in cadrul RA AIGEB privind ,Cultura Justd” sunt adoptate pentru a incuraja
persoanele sa raporteze informatii legate de siguranté, precum si si raporteze evenimentele de
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aviatie civila, fara a fi sanctionati pentru actiuni, omisiuni sau decizii luate, cu
exceptia cazurilor de abatere savérsite cu intentie sau atunci cand a existat o ignorare clarg,
gravé si serioasd a unui risc evident si o neindeplinire a responsabilititii profesionale de a lua
masurile care sunt necesare in mod evident in aceste circumstante, provocand daune previzibile
unei persoane/bunuri sau care afecteaza grav nivelul de siguranta a aviatiei.

(3) RA AIGEB va promova o cultura justa, prin:

a) Stabilirea si mentinerca unei atmosfere deschise, corecte de raportare care va promova
diseminarea concluziilor si experientei din cadrul evenimentelor raportate.

b} Abordarea pozitiva si incurajarea persoanelor ce raporteaza evenimente sau erori cu impact
asupra sigurantei.

¢) Tratarea corecta si obiectiva a personalului indiferent de statut si experienta.

d) Crearea unui mediu lipsit de intimidare, hartuire si insulta la persoana.

(4) Baza Culturii Juste, in cadrul RA AIGEB, este alcatuita din valori si principii ce vor fi impartasite
tuturor angajatilor, acestea fiind reprezentate de: sigurantd, obtinerea beneficiilor, lucrul in
echipd, aprecierea personalului, respectul si perfectionarea continua.

(3) Importanta mentinerii sigurantei prin aportui fiecaruia este constientizatd de toti angajatii.

(6) Raportarea unei probleme de sigurantd sau a unui pericol, nu duce la luarea masurilor
disciplinare impotriva unui angajat, cu exceptia cazurilor de neglijenta intentionatd, intentii
criminale si / sau utilizarea substantelor ilicite.

(7) Cultura justa asigura o imunitate deplina impotriva sanctiunilor pana la finalizarea investigatiei.

(8) Erorile comise neintentionat, nu vor atrage masuri disciplinare.

(9) Investigarea nsa poate conclude necesitatea instruirii $i dezvoltrii performantelor angajatilor.

(10) Cu toate acestea, RA AIGEB nu va tolera un comportament neadecvat, elemente de risc
deliberative sau neglijente grosolane.

(11) Experienta acumulata de pe urma analizelor evenimentelor legate de siguranta zborurilor, va
mentine imbunatdtirea continua a sistemului de management al sigurantei.

(12) Toti angajatii RA AIGEB sunt constienti de faptul ca si cei mai buni profesionisti comit erori.

IV. RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA PREVAZUTE IN CODUL DE CONDUITA ETICA

Art.24 Raportare incident de etica

(1) Fiecare angajat al AIGEB are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduiti etic al regiei.
(2) Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele

privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate consilierului de etica, care va analiza problemele si le va inainta managementului in
scris, care le va analiza si va emite decizii.

(3) Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de consilieru! de etici cu privire la
modul de solutionare a sesizarii sale. In cazul in care existé o problemd de interpretare si/sau de
aplicare, a codului de conduita eticd, angajatul va solicita lamuriri de la consilierul de etici al
regiei.

(4) Regia nu tolereazd actele ilegale, imorale. Incalcarea normelor de conduit va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Etica. Nu se acord3
sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz
penal, vor fi raportate autoritatilor in drept.

(5) Este datoria oricarui angajat al regiei de a raporta in scris, sefului ierarhic sau consilierului de
etica atunci cand are informatii sau motive intemeijate care indica existenta unor cazuri de
frauda sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita.

(6) Omisiunea de a informa consilierul de etica, atunci cand angajatul are cunostinta despre
existenta unor asemenea situatii reprezinta o incalcare a normelor de conduita, si va fi
sanctionata, dupa caz.
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(7) La randul sau consilierul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit,
incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, consilierul de etica poate
intocmi mai departe rapoarte catre manageri, consiliul de administratie, auditori interni,

(8) Orice angajat care prezinta, cu buna credintd, o problema legata de o posibila incalcare a legii,
regulamentelor sau politicii regiei, sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va
fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

(9) Fiecare angajat trebuie sa se consulte cu consilierul de etica asupra oricaror probleme pe care
le considera ca se incadreaza in sfera institutiei consilierului de etica.

Art.22 Semnalarea unei probleme legate de incalcarea normelor de conduita etica

(1) ldeea prezentarii unei probleme care va preocupa, nu consta in crearea de necazuri unui coleg,
ci in protejarea dumneavoastra, a celorlalti colegi sau a regiei de pericolele potentiale. In cazul
in care nu semnalati o problema cu implicatii pe linie de etica, aceasta poate genera
inrautatirea climatului de lucru, afectarea pozitiei regiei noastre, pierderea increderii in unitate
din partea clientilor si a autoritatitor.

(2) Daca aveti vreo intrebare sau preocupare legata de ceea ce reprezinta atitudine etica sau daca
aveti de semnalat un aspect legat de incalcarea normelor de conduita etica, discutati imediat cu
consilierul de etica al regiei.

(3) Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie sa o adoptati intr-o anumita situatie,
solicitati sa fiti indrumat inainte de a actiona.

(4) Puteti semnala problema consilierului de etica, verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin
adresa sau prin e-mail). Esential este sa prezentati situatia, sa puneti intrebédri si sa obtineti
raspunsuri. Prezentati problema intr-o maniera deschisa, astfel incit aceasta sa poata fi
rezolvata rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.

(5) Daca este posibil, consilierul de etica se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar
daca este o problema mai complexa care trebuie investigata va efectua cercetarile necesare si
va informa persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea
persoanei care a semnalat problema va fi pastrata confidentiala, daca aceasta solicita.

(6) Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionata.

V. DISPOZITH FINALE

Art.23 Reguli privind rdspunderea

(1) Incélcarea de citre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte administrative
$i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor prevazute ia alin. (2), daca le considera ilegale.

{4} Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
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(5) Personalul care refuza sd semneze, respectiv s& contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute 1a alin. (2), fari a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

(6) Organele cu atribufii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd etica §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Tn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(8) Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile n care, prin faptele sivarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.24 Raspunderea in solidar cu institutia

(1) Orice persoana care se considerd vatdmatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care are calitatea
de angajator, care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul institutiei care are
calitatea de angajator, prevdzute la alin. (1). Daca instanta judecdtoreasca constatd vinovatia
personalului, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia.

(3) Raspunderea juridica a personalului nu se poate angaja dack acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile institutiei care are calitatea de angajator, in care
isi desfasoara activitatea.

Art.25 Raspunderea administrativ-disciplinard

(1) Incélcarea cu vinoviitie de cétre personal a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin
si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

(b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

(€) absenta nemotivata de la serviciu;

(d) nerespectarea programului de lucru;

(e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

{g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei in care personatul fsi
desfasoara activitatea;

(h) desfasurarea in timpul programului de tucru a unor activitdti cu caracter politic;

(i) refuzul nemotivat de a Tndeplini atributiile de serviciu;

(i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

(k) incalcarea prevederilor referitoare {a indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru personal,
altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;

() incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca personalul nu actioneazid pentru

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de ia data intervenirii cazului de incompatibilitate;
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{m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
(n} alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul activitatii specifice.

Art.26 Asigurarea vizibilitatii Codului de conduita etica si informarea angajatilor

Pentru informarea angajatilor/ctientilor si tuturor celor interesati, se va asigura afisarea Codului de
conduita etica R.A. AEROPORTUL INTERNATIONAL ,,GEORGE ENESCU’’ BACAU, pe pagina web a regiei
autonome, www.bacauairport.ro .

Art.27 Intrarea in vigoare

Prezentul cod intra in vigoare de la data adoptarii de catre Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Aeroportul International ,,George Enescu” Bacau, in conformitate cu Art. 29, alin (13) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. '
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<

Nume:
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ANGAJAMENT

In calitate de angajat al R.A. Aeroportul International >’ George Enescu’’ Bacau, ma oblig:

Sa ma conformez standardelor de practica profesionala si de comportare personala, inclusiv prin
actualizarea continua a cunostintelor, prin imbunatatirea permanenta a deprinderilor si
abilitatilor mele;

Sa sprijin obiectivele generale ale institutirei si obiectivele specifice structurii de care apartin;
Sa lucrez in spiritut colegialitatii, tratand in mod corect si echitabil toti angajatii;

Sa-mi imbunatatesc capacitatea personala de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

Sa fiu loial regiei autonome;

Sa insuflu colegilor si comunitatii incredere fata de activitatea si intentiile institutiei;

Sa pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

Sa respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

5a ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau
beneficii personale, necuvenite;

Sa garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile oferite.

Dat in fata noastra,
Consilier de etica,

Specialist resurse umane,

Prenume:

Semnatura:

Data:
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Prezentul Cod De Conduitd Eticd a fost elaborat avand in vedere prevederile urmatoarelor acte
normative:

- Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantad, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

- H.G. nr. 525/2016 privind aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificdrile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice;

- Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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